Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow.
§1

Pracownicy lub Czlonkowie organéw Banku zobowigzani s3 do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystgpowaniu zdarzen lub okolicznos$ci ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. W tym celu skladane s3 odpowiednie
oswiadczenia. Oryginaty ztozonych o$wiadczen gromadzone s3a przez Komorke ds.
kadrowych, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej
informacji.

§2

Stosuje si¢ powiadamianie o zdarzeniach wypetiajacych znamiona konfliktu interesow,
dotyczacych pracownika lub Czlonka Zarzadu Banku, ktére moga dodatkowo
uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestgpstwa albo dziatan, ktore wywotaty lub moga
wywola¢ w przyszito$ci szkode majatkowa w Banku lub wptynelty / moga wplynac
negatywnie na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza

niezwlocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad,

Kazdy zgloszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w
razie koniecznosci odpowiednie §rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej sytuacji
ujete w § 3. W razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnos$ci dokonuje odpowiedniej analizy

1jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania odnotowuje w Rejestrze.

. Kazdy zgloszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w
razie koniecznosci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistnialej sytuacji
rozwigzanie ujete w § 3.

§3

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji

powodujacych konflikt interesOw oraz



2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wylaczeniu,

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dzialania w
pracach tego Cztonka Rady, ktoérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i1 decyzyjnos$ci na roéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dzialan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organdéw Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
mig¢dzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organoéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu

zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

§ 4



1. W celu ewidencji zdarzen wypehiajacych znamiona konfliktu interesow w Banku

2.

prowadzony jest Rejestr.

Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) o$wiadczenia pracownikow lub czlonkow organéw Banku co do mozliwo$ci

2)

3)

4)

wystapienia konfliktu interesow;

informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystgpowanie konfliktu

interesoOw lub ryzyko jego wystapienia,

zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkow
Zarzadu,
oswiadczenia, informacje 1 zgody, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone sa w

Rejestrze w odrebnej ewidencji.

Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wilasnosci i udziaty
oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wlasnos$ci
intelektualnej, kredyty udzielone przez bank spoice nalezacej do pracownikow;
cztonkostwo w organie, badz prawo wlasnosci organu lub podmiotu majacego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich
5 lat;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym,;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci, mogace
rodzi¢ konflikt interesoéw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta, ktory podlega
decyzyjnosci danej osoby;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych w Banku;
wplywy lub relacje polityczne;

inne okolicznos$ci, ktore maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu interesow,

dzialania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

§5



Stanowisko ds. zgodno$ci prowadzi rejestr konfliktu intereséw w  zakresie
opisanym w § 4.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.

Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodno$ci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktow interesow.

Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

§6

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgltoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.
Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje roéwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
(przeglady, kontrol¢ wewnegtrznag) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu interesow oraz testow

dotyczacych mechanizmow kontroli wewngtrzne;.



